
 
 
 

 
 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอบรม 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอบรม 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอลานสกา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ล ำดับ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ หมำยเหตุ 

1 การจัดอบรม เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

   

 1. แผนยุ ท ธศาสตร์ก ารแผนป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต ของ สสอ. 
2 . กิจกรรมสร้างจิตส านึก/ปลูกฝังค่ านิยม 
(STRONG)      3. No Gift Policy 
4. จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมน า
ไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
การเป็น หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ภายใต้ชื่อ 
“คนลานสกา ยุคใหม่ ใสสะอาด” 
5. ขับเคลื่อนค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH”MOPH Code of Conduct 
6. ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 
2560 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2560 
7. แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
เรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2544 มาถือ
ปฏิบัติ 
8. แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด และตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ.2544 
มาถือปฏิบัติ 
9. การตรวจสอบ เฝ้าระวัง มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ใน สั ง กั ด  ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้
รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการจั ดห าพั สดุ  และ/ห รือ
มาตรการอ่ืนๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

7 มี.ค.65 ห้องประชุมรพ.
สต.บ้านสอ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกา 

ใช้การบรรยาย
การแบ บ กลุ่ ม 
อภิ ป ราย การ
สั ม ม น า ก ลุ่ ม
ย่ อ ยป ระกอบ
กรณีศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


