
 
 
 

นศ ๐๓๓๒/ว18                                                                 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ 
                                                                                     อ ำเภอลำนสกำ  นศ  ๘๐๒๓๐   

                                                            ๒๑   มกรำคม   ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอส่งส ำเนำประกำศ เรื่อง กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ๑. ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ เรื่อง กรอบแนวทำงกำรป้องกัน       
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565                                                             จ ำนวน 1 ฉบับ 

 
  

            ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ได้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงำน สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และได้จัดท ำกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงำน ปี 2565 ให้สอดคล้องตำมบทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม 

                    ในกำรนี้ จึงขอแจ้งประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำน จึงขอส่งประกำศส ำนักงำน      
สำธำรณสอ ำเภอลำนสกำ เรื่อง กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 ส ำหรับกำรปฏิบัติ
ของบุคลำกรและหน่วยงำน ดังกล่ำว เพ่ือทรำบและถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วยแล้ว 

 จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                                                   
                                                               (นำยเกษมสันต์ ชูคง) 

                     สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

             ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

                       _______________________________ 

ตำมที่ ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ได้
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ให้
เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และได้จัดท ำ
กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565 ให้สอดคล้องตำมบทวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม 

ประกำศ ณ วันที่ 17 เดือน มกรำคม พ ศ.๒๕๖5                                                                           

 

                       
                                   (นำยเกษมสันต์ ชูคง) 

                                                              สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ปี 2565 

ตามบทวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
 

ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.กำรเบียดบังทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปเป็นของตนโดยทุจริต 

1. ควบคุมก ำกับดูแลให้บุคลำกร ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุและให้เจ้ำหน้ำที่ส่งรำยงำนกำร
เบิกจ่ำยพัสดุทุกไตรมำส 
3. มีกำรบันทึกข้อมูลลงระบบบริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (EGP) ในกรณี
ที่งบประมำณเกิน 5,000 บำท ทุกครั้ง 
4. มีกำรบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้ำบัญชีทุกครั้ง ตำมระเบียบพัสดุและมีกำร
ปรับปรุงระบบกำรเบิก – จ่ำย พัสดุ 
5. มีกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิก – จ่ำย เมื่อน ำพัสดุไปใช้หรือบันทึกรำยงำนใน
กรณีท่ี เสีย ช ำรุด และแจ้งให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
6. จัดท ำแผนกำรใช้พัสดุรำยปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนกำรเบิก – จ่ำย ของ 
8. เขียนเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ใช้ และเขียนชื่อหน่วยงำนก ำกับลง
บนครุภัณฑ์ทุกชิ้น ด้วย 
 

2. กำรละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำที่ รำชกำร 1. ให้ควำมรู้เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนแก่บุคลำกรทุกคน 
2.  ควบคุมก ำกับ ดูแลให้บุคลำกรปฏิบัติตำม กฎระเบียบข้อบังคับอย่ำง
เคร่งครัด 
3. มีกำรบันทึกรำยละเอียดกำรท ำงำน ลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนกำร
ท ำงำนทุกเช้ำ และลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนกลับบ้ำนในวันท ำกำรรำชกำร
และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงระเบียบกำรลำ  ทั้งลำกิจ ลำพักผ่อน ลำป่วย 
ลำคลอด และลำอุปสมบท ฯลฯและจัดส่งใบลำก่อนล่วงหน้ำ ตำมระเบียบ 
และหำดกรณีลำกิจ ฉุกเฉิน สำมำรถลำได้ ณ วันดังกล่ำวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบกำรลำให้แกบุคลำกร 
 

3. กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่
ได้รับ 

1.จัดให้มีกำรลงเวลำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรในสมุดลงเวลำทุกครั้งที่มี
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
2. ในกรณีเดินทำงไปรำชกำร (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำรให้ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกกำรแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลำรำชกำรทุก
ครั้งไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร 
3. จัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นปัจจุบัน ประจ ำทุกเดือน และมี
กำรตรวจสอบด้วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ และส่งเอกสำรแก่ผู้บริหำร รพ.สต.
ตรวจสอบและลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ำยทุกครั้ง 
 

 


