
 

 

             ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

                       _______________________________ 

ตามที่ ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้วิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ให้เป็นไปตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และได้จัดท ากรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 ให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ ศ.๒๕๖5                                                                           

 

                       
                                   (นายเกษมสันต์ ชูคง) 

                                                              สาธารณสุขอ าเภอลานสกา  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ปี 2565 

ตามบทวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.การเบียดบังทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของตนโดยทุจริต 

1. ควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุและให้เจ้าหน้าที่ส่งรายงานการเบิกจ่าย
พัสดุทุกไตรมาส 
3. มีการบันทึกข้อมูลลงระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) ในกรณีที่
งบประมาณเกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบพัสดุและมีการ
ปรับปรุงระบบการเบิก – จา่ย พัสดุ 
5. มีการบันทึกข้อมูลการเบิก – จา่ย เมื่อน าพัสดุไปใช้หรือบันทึกรายงานในกรณีที่ 
เสีย ช ารุด และแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ 
6. จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนการเบิก – จา่ย ของ 
8. เขียนเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ใช้ และเขียนชื่อหน่วยงานก ากับลงบน
ครุภัณฑ์ทุกชิ้น ด้วย 
 

2. การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ ราชการ 1. ให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน 
2.  ควบคุมก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม กฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3. มีการบันทึกรายละเอียดการท างาน ลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนการท างานทุก
เช้า และลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนกลับบ้านในวันท าการราชการและให้ ผอ.รพ.
สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงระเบียบการลา  ทั้งลากิจ ลาพักผ่อน ลาป่วย ลา
คลอด และลาอุปสมบท ฯลฯและจัดส่งใบลาก่อนล่วงหน้า ตามระเบียบ และหาด
กรณีลากิจ ฉุกเฉิน สามารถลาได้ ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบการลาให้แกบุคลากร 

3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่
ได้รับ 

1.จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้ด าเนินการจัดท าบันทึกการแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นปัจจุบัน ประจ าทุกเดือน และมีการ
ตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบและลง
ชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

 
 


