
 
 
 
 

คู่มือ 
 

แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ค าน า 
 

                    
            การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ ผู้ท างานในเรื่อง
ชีวิตทางเพศและสิทธิในการท างานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวางโอกาสต่างๆ 
ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุส าคัญคือ การเลือกปฏิบัติโดยมีสาเหตุส าคัญคือ การเลือกปฏิบัติด้วย
เหตุแห่งเพศแม้ประเทศไทยได้มีการมีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
ก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

            คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน เพ่ือสร้างเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานตาม มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติ ต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการจ าเป็นจะต้องมีขั้นตอน / กระบวนการ และแนว
ทาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงจัดได้ท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือไห้บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คูม่ือ 
 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานจัดท าขึ้นตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ใน
สถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศด้วยการสร้างความตระหนักการสร้างความรู้ความเข้าใจการก าหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นและจะด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียนหรือการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันถ่วงที
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


