
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                 ------------------------------------------------------- 
 
            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     
ลานสกา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จะด าเนินการดังนี้ 
           ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดมีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
           ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
           3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๔ .สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานเพ่ือมใิห้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                                        
                                                                            (นายเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                                         สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานจัดท าขึ้นตาม

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ใน
สถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศด้วยการสร้างความตระหนักการสร้างความรู้ความเข้าใจการก าหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นและจะด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียนหรือการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันถ่วงที
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


