
 

                                                                                                                                                

                                     ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
                       เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                     ........................................................................ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัต
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 16 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

1. ด้านนโยบาย 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เก่ง และมี
ความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมี
คุณค่าขององค์กร 

2. ด้านสรรหา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ด าเนินการวางแผนสรรหาก าลังคน และหาคนตามคุณ
ลัษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา รองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

3. ด้านการพัฒนา 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย 
องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือสามารถ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการรักษาไว้ 
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ 

มีแผนสืบทอดต าแหน่งการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้ความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

 

 

 



5. ด้านการใช้ประโยชน์  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา บุคลากรทุกคนตอ้งร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร 

บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                          
 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2564           
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                    สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 


