
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช    โทร 075 391 050                          

ที ่  นศ 0333.09/68 วันที่    25  มีนาคม  2569 

เรื่อง  ลงนามคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสกา 
 

เรื่องเดิม 

          1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อ วันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการฯดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน อย่างเคร่งครัด 
 2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ดำเนินงานตามมาตรการฯดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

ข้อเท็จจริง 

           เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้ง
การจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่างๆเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ขึ้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา จึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ข้อพิจารณา 
           1) เห็นควรนำคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกาขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2) เห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกาทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ดำเนินการจัดทำประกาศฯตามมาตรการฯและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติของหน่วยงานและ
รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา ทราบด้วย 
 
 
 
 

ข้อเสนอ... 



-๒- 
 

ข้อเสนอ 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและลงนามคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสการายละเอียดแนบเรียน
มาพร้อมนี้ 
                       
 

 

               
  (นายเอกษา  ลิ้มเวียงสิริวงศ์) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
 
                                                                                                     
                       ทราบ/อนุญาต 

                                                                                                          
                                                                                            
                                                                           
                                                                                         (นายสุรชัย  ชยัสิทธิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                      สาธารณสุขอำเภอลานสกา                                                     
                    
                            
 


