
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ   2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 : ปลกูฝงัสำนักให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดเสริมสร้างและพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรม การรักษา

วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรถือ

ประโยชนส์่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึด
ประโยชนส์่วนรวมเหนือ
ประโยชนส์่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม 
 
 
 
 

1 กิจกรรมให้ความรู้ และปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับจริยธรรม การ
รักษาวินัย และการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย  
 
 
 
 1 .ให้ ค ว า ม รู้ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัดสสอ.ลานสกา 
2.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน 

1.เพื่อปรบัพื้นฐาน
ความคิด จิตสาธารณะ
ความสามารถในการ
แยกแยะผลประโยชน ์
 

บุคลากร
จำนวน 
20 คน 

 

ร้อยละของเครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ อ ำ เภ อ ที่
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้ างเสริมสร้างองค์
ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน
รูป แบ บ ต่ างๆ  ต ามความ
เหมาะสม 

 

มกราคม-
กันยายน  
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยัง้การทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.ส่งเสริม สนบัสนุน และให้

ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมจัดต้ังกลุม่และให้
ความรู้เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพถึงอันตรายจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทจุริต”
หรือโมเดล STRONG 

1.เพื่อให้มีหน่วยงานมี
การรวมกลุม่ในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแส
การป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน
สสอ./รพ.

สต 

1.ร้อยละของหน่วยงานระดับ
ส ส อ .มี ก ารจั ด ตั้ งก ลุ่ ม จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต 

พฤศจิกายน
2568 – 
กันยายน 
 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 

    



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักใหผู้บ้รหิารทกุระดบัมีความรับผิดชอบ    กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.มีการประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตและมกีารสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออก
ถึงความโปรง่ใสในการบริหาร
ราชการและใหผู้้มสี่วนได้เสีย 
สามารถตรวจสอบได ้
2.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดใน
การร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุกข้ันตอน
ของระบบราชการมีความ
โปรง่ใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซือ่สัตย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
แล ะป ระพ ฤติ มิ ชอบ   ขอ ง
ผู้บริหาร  
 
 
 
1 กิจกรรมการพฒันาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรบั
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอ 

1.เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
1.เพื่อแสดงถึงความ
โปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
สสอ./รพ.

สต 
 
 
 

สสอ. 

1.ร้อยละของหน่วยงาน สสอ. 
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

มกราคม 
2569 

 
 
 
 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 
2569 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 

 
 
 
 

สสอ.ลานสกา 

  
 



 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหม้ีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ         
3.พัฒนาความรูบุ้คลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัตงิานตาม
พรบ.จัดซือ้จัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมให้ความรู้และการ
พัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานด้าน
พัสด ุ

1.เพื่อให้การบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุมี
ความรู้และทกัษะ
สามารถปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้รบัผิด 
ชอบด้าน

พัสดุ 
สสอ./ 
รพ.สต. 

1.หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการพฒันาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัตงิาน 

ธันวาคม 
 2568 - 
กันยายน  
2569 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหม้ีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ         
4.เสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดต้ังศูนย์บรหิารจัดการ
เรื่องร้องเรียนรอ้งทกุข์ สสอ. 
2.กิจกรรมสนบัสนุนให้ หน่วย
บริการในสงักัดมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นระบบ 
3.การรับเรื่องร้องเรียนรอ้งทกุข์
และช่องที่ช้ีเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แก่ผู้ที่มาร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

หน่วยงาน 
หน่วย

บริการใน
สังกัด ทุก

แห่ง 

1.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่กำหนด 

พฤศจิกายน
2568 – 
กันยายน 
 2569 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 

 
 
 
 
 
 

 

 

         



 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :พัฒนาระบบและเครื่องมอืในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที ่

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ         
5.พัฒนาระบบควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายในของ
เครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ควบคุม กำกับ ติดตาม               
การควบคุมภายใน ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานในสังกัด 

เพื่อแสดงถึงความ
โปรง่ใสในการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
หน่วย

บริการใน
สังกัด  

ทุกแห่ง 

1.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่มีความผิดพลาดด้าน
เอกสารที่ได้รับการตรวจ 

ธันวาคม 
 2568 – 
กันยายน 
 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิาร  
สสอ.ลานสกา 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

      ลงช่ือ                                               ผู้เสนอแผน     ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายเอกษา  ลิ้มเวียงสริิวงศ์)                      (นายสุรชัย  ชัยสิทธ์ิ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน       

  สาธารณสุขอำเภอลานสกา 
                 


