
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช    โทร 075 391 050                     
ท่ี   นศ 0333/๘๕ วันท่ี    1๑  มีนาคม  256๘ 
เร่ือง  ลงนามคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทํางาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอลานสกา 
 

เร่ืองเดิม 
          1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือ วันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการฯดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน อย่างเคร่งครัด 
 2) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังให้ดําเนินงานตามมาตรการฯดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 256๘ 

ข้อเท็จจริง 
           เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้ง
การจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่างๆเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ข้ึน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา จึงได้ดําเนินการจัดทําคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 

ข้อพิจารณา 
           1) เห็นควรนําคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกาข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2) เห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกาทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมท้ังให้ดําเนินการจัดทําประกาศฯตามมาตรการฯและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติของหน่วยงานและ
รายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ทราบด้วย 
 
 
 
 

ข้อเสนอ... 



-๒- 
 

ข้อเสนอ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและลงนามคู่มือแนวปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสการายละเอียดแนบเรียน
มาพร้อมน้ี 
                       
 
 

               
  (นายเอกษา  ลิ้มเวียงสิริวงศ์) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      ทราบ/อนุญาต 
                                                                                                          
                                                                                                     

     (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
                                                                                     สาธารณสุขอําเภอลานสกา 

                            
 


