
รายงานการประชุมประจําเดือนบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 

วันท่ี ๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านบ่อทราย อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

************************************** 
ผู้มาประชุม 
 แบบลงลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมตาม (เอกสารแนบ ๑) 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
คุณสุมลรัตน์ ขนอม สาธารณสุขอําเภอลานสกา 
   - แจ้งเพ่ือทราบ จากท่ีประชุมสาธารณสุขอําเภอ เ ม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘                
ในประเด็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนในช่วงสถานการณ์โควิด โดยมีทีมจากคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นผู้เข้าตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็น ๔ ทีม และได้ลงพ้ืนท่ี
แล้ว ๒ ทีม โดยให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในช่วงสถานการณ์โควิดซํ้าซ้อน เพ่ือทําการ
ตรวจสอบภายใน ๑๕ วัน จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นจังหวัดเดียวท่ีมีการร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าว ทีม ป.ป.ช.
ได้ลงพ้ืนท่ีแล้ว ๓ แห่ง คือ ท่าศาลา, สิชล และ รพ.มหาราช โดยใช้วิธีการสุ่มถาม และจะมีการประชุมอีกครั้ง
ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๘ ในท่ีประชุม กวป.  
  -  ขอความร่วมมือทุก รพ.สต.สมัครจิตอาสาได้ทุกวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน ณ ท่ีว่าการอําเภอ
ลานสกา 

- แจ้งข้าราชการย้ายมาปฏิบัติราชการ ณ ท่ีว่าการอําเภอลานสกา ปลัดฝน-เอสรา 
ตัวช้ีวัด 
- ให้ดูตัวช้ีวัดหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
การลงนิเทศท่ีนอกเหนือจากตัวช้ีวัด มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานะทางการเงินใน ๑ รอบปี ๒๕๖๗ ท่ีผ่านมา โดยแยกรายละเอียดให้ชัดเจน          

รายรับ/แหล่งท่ีมาของรายได้ และรายจ่าย/เป็นค่าใช้จ่ายในเรื่องใด 
๒.  สถานะทางการเงินในปีปัจจุบัน รายรับ-แผนการใช้จ่ายประจําปี 
๓. โครงการใน ๒๕๖๘ สามารถแยกได้ ๒ ประเด็น ว่าได้ดําเนินโครงการอะไรไปบ้างแล้ว 

- ตามยุทธศาสตร์ฯ ไหนของกระทรวงสาธารณสขุ 
- โครงการแก้ปัญหาของพ้ืนท่ี เข้ายุทธศาสตร์ฯ ไหนของกระทรวงสาธารณสุข 

และสามารถสรุปได้ว่าตรงตามวัตถุประสงค์ใด 
- การตรวจสอบพัสดุประจําปี การดําเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างในขณะ

ปฏิบัติงาน 
มติท่ีประชุม : รับทราบ  
 

 
 
 

 
/ประเด็น... 



 

 
 

-๒- 
 

  ประเด็นหารือ การจัดต้ังสถานชีวาภิบาล 
  วิเคราะห์สภาพของผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี วิธีการคัดกรองผู้สูงอายุปฏิบัติแนวทางเดียวกันหรือไม่  
ซ่ึงการลงบันทึก ๙ เรื่องในการคัดกรองผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 

         - การมองเห็น 
         - การกลั้นปัสสาวะ 
         - การได้ยิน 
         - การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
         - ความคิดความจํา 
         - ภาวะซึมเศร้า 
         - การเคล่ือนไหว 
         - สุขภาพช่องปาก 
         - การขาดสารอาหาร 
ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ ของแต่ละ รพ.สต. มีดังนี้ 
- รพ.สต.บ้านคีรีวง น.ส.นาฎนลิน  ไทรทอง        ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
- รพ.สต.บ้านบ่อทราย น.ส.กาญจนา กวมทรัพย์  ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
- รพ.สต.บ้านร่อน นายจักกกฤษ  รอดรักษ์        ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
- รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง  นางสุรีรัตน์  คงจันทร์  ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
- รพ.สต.บ้านย่านยาว  นายพิชิตชัย  นํานาผล    ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
- รพ.สต.บ้านสอ  น.ส.รัตติญากร  เกิดสมมาศ    ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
- รพ.สต.บ้านบนโพธ์ิ  นางฐิติรัตน์  ประสิทธิวงศ์ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
- รพ.สต.บ้านพรกํา  น.ส.เพชรดา  พันพืช         ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
ข้ันตอนการเข้าคัดกรองผู้สูงอายุ ผ่านแอปพลิเคช่ัน Smart อสม. และ BLUE book มีการคีย์

ข้อมูลคัดกรองต่างกันหรือไม่อย่างไร ส่วนแอปพลิเคช่ัน ๓ หมอ คือ สรุปผลข้อมูล จากการบันทึกข้อมูลผ่าน 
Smart อสม. และ BLUE book ฝากผู้รับผิดชอบทบทวนประเด็นบันทึกข้อมูลการคัดกรองผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็น
แนวทางเดียวกันต่อไป    
มติท่ีประชุม  :  รับทราบ          
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                   ไ ด้ ติ ด ต้ั ง ใ น ร ะ บ บ อิ น ท ร า เ น็ ต ข อ ง สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อํ า เ ภ อ ล า น ส ก า
https://ssolansada.go.th –>ข่าว/กิจกรรม -> แจ้งข่าว/อบรม/ประชุม/สัมมนา -> รายงานการประชุม
ประจําเดือน 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘  

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
                 ไม่มีวาระสืบเน่ือง 
มติท่ีประชุม : รับทราบ  
 

                                                                  /ระเบียบ... 



 

 
 

-๓- 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องท่ีฝ่าย/งาน/สสอ.แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๔.๑ คุณเอกษา ล้ิมเวียงสิริวงศ์ ตําแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอลานสกา ฝ่ายบริหาร  
มีเรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบดังน้ี 

๑. ตัวช้ีวัดมีด้วยกัน ๒ ระดับ 
- ตัวช้ีวัดของกระทรวง 
- ตัวช้ีวัดของกรม 
การคัดกรองผู้สูงอายุ คัดกรองผ่าน แอปพลิเคช่ัน Smart อสม. พร้อมกับเจ้าหน้าท่ีเข้า

ยืนยันการคัดกรองใน แอปพลิเคช่ัน ๓ หมอ  
  ๒. แจ้งรับข้าราชการมาช่วยราชการ จํานวน ๑ ท่าน ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพจาก         
สสอ.สทิงพระ จ.สงขลา 
  ๓. สสจ.นครศรีธรรมราช แจ้งเรื่องสํารวจข้าราชการพลเรือนประเภททั่วไป 
  ๔. เชิญชวนเสนอช่ือผู้บริหารและพยาบาลเด่นด้านการควบคุมยาสูบ ประจําปี ๒๕๖๘ โดยส่ง
ภายในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
  ๕. ขอเชิญประชุมงานเวชศาสตร์ครอบครัว ระหว่างวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ – ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ ศูนย์ประชุม อิมแพค เมืองทองธานี  
  ๖. ตัวช้ีวัดท่ีใช้ในการประเมิน รพ.สต. หลังจากลงนิเทศ จะหารือกันอีกครั้ง แจ้งกําหนดนิเทศ 
รพ.สต.ทุกแห่ง ดังนี้ 
     - ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  นิเทศ รพ.สต.บ้านพรุกํา, บ้านสอ, บ้านย่านยาว 
     - ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  นิเทศ รพ.สต.บ้านบนโพธิ์, บ้านย่านยาว, บ้านคีรีวง 
                        - ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  นิเทศ รพ.สต.บ้านร่อน, บ้านมะม่วงทอง 
  ๗. งาน คปส. การประชุม อย.น้อยสัญจร ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น.       
ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  
         ๘. วัยทํางาน ตัวช้ีวัดท่ีต้องมีคือ 
                         - การประเมิน 
                         - มีแกนนําส่งเสริม 
                         - การคีย์ข้อมูล  
                     ๙. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
                         - มะเร็งครบวงจร 
                           -คัดกรองไวรัสตับอักเสบ B-C 
                           -คัดกรองมะเร็งลําไส้ ขอให้ รพ.สต. แจ้งยอด ขอเบิก Fittest โดยการ O-ten ทํางาน
พร้อมได้รับค่าตอบแทน อัตรา ๖๐.-บาท/เคส โดยผู้รับบริการให้สิทธ์ิ UC 
 
 
 
                                                                                                                  /๑๐.ขอแจ้ง... 
 



 

 
 

-๔- 
 

                    ๑๐. ขอแจ้งผลจากท่ีประชุม เรื่องการปฏิบัติงานของลูกจ้าง ช่วยปฏิบัติงานจ่ายกลาง 
โรงพยาบาลลานสกา ยังคงปฏิบัติเหมือนเดิม โดยทําบันทึกขออนุญาตไปราชการ ผ่าน ผอ.รพ.สต. และไม่
สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ โดย สสอ.จะจัดทําแบบฟอร์มบันทึกขออนุญาตไปราชการและเสนอในที่ประชุมครั้ง
ต่อไป 
  การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สาธารณสุขอําเภอลานสกา 

          เนื่องจากปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน                
เป็นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร เพราะเป็นกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือผู้ดํารงตําแหน่ง อัน
เป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน ได้ดําเนินการหรือมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์โดยละเมิด ต่อกฎหมาย
หรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีเข้าไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ จนทําให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลางและความเป็นธรรม อันจะส่งผลกระทบทําให้ ผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันต้องสูญเสียไป 
โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปน้ันอาจอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน ทรัพย์สิน และรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ได้อยู่
ในรูปแบบของเงินหรือทรัพย์สินด้วย ท้ังนี้ ปัญหาการทุจริต ยังเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐใน
ปัจจุบันระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะท้อนถึงปัญหาการขาด หลักธรรมาภิบาล ขาดความตระหนักและจิตสํานึก 
อันจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 

เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)                
ของกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซ่ึงเป็นเกณฑ์การประเมินผลท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับ                
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร และมีเกณฑ์การประเมินในการดําเนินการเพ่ือป้องกันการ            
ทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี ๗) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกาจึงได้ทําการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการทุจริต             
ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ได้รับรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยง 
ในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะนําไปสู่การทุจริตได้ จนนําไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีโปร่งใส  

          วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้าง สืบทอด วัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 
2) ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา มีความตระหนัก และมี

จิตสํานึกอันดีในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 
  

 



 

 
 

-๕- 

คุณเอกษา ล้ิมเวียงสิริวงศ์ ตําแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอลานสกา ฝ่ายบริหาร 

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 
ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง การวัดความสามารถท่ีจะดําเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน 

ประสบความสําเร็จภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ กําหนดเวลา และข้อจํากัดด้านเทคนิคท่ีเผชิญอยู่ ความ
เสี่ยงจึงอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา อันเน่ืองมาจากความไม่แน่นอน และความจํากัดของทรัพยากร 

การจัดการความเส่ียง หรือการบริหารความเส่ียง  (Risk Management) หมายถึงการ
จัดการความเสี่ยงท้ังในกระบวนการในการระบุวิเคราะห์ (Risk Analysis) ประเมิน (Risk Assessment) ดูแล
ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าท่ี และกระบวนการทํางาน เพ่ือให้องค์กร ลดความ
เสียหายจากความเสี่ยงมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากภัยท่ีองค์กรต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เรียกว่า อุบัติภัย 
(Accident) 

การทุจริต (Corruption)  หมายถึง  การใช้อํานาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ 
ในทางมิชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ ของผู้อ่ืน 
การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะอาทิ การติดสินบนหรือการรับสินบน โดยอาจเป็นเงิน หรือสิ่งของ หรือ
ประโชน์อ่ืนใด การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิด ข้อเท็จจริง การ
ขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริต หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เป็นระบบในการบริหารงานปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้ เกิด
ความเสียหายจากการทุจริต ซ่ึงประเภทของความเสี่ยงสามารถจําแนกได้ 4 ด้าน ดังน้ี 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการกําหนด           
แผนกลยุทธ์ แผนดําเนินการ และการนําแผนดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม นอกจากนี้ยังรวมถึง                
การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันส่งผลกระทบต่อการกําหนดกลยุทธ์ หรือการ
ดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก เป้าหมาย และแนวทางการดําเนินงานขององค์กร 

2. ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง              
กับการปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการ หรือกิจกรรมภายในองค์กร รวมท้ังความเสี่ยงที่เกี่ยงข้อง กับการ
บริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลความรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ เป้าหมายท่ี
กําหนดซ่ึงความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของกระบวนการ ทํางาน และการ
บรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กรในภาพรวม 

3. ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน ( Financial Risk : F) เป็นความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทําให้ขาด
ประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์   หรือเป็นความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น                
การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการดําเนินการ 

4. ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเน่ืองจากความไม่ชัดเจน              
ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทํานิติกรรม 
สัญญาการร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน 
รูปแบบของการทุจริตท่ีสามารถนํามาวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถแบ่งได้ ๙ รูปแบบดังน้ี 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆท่ีไม่เหมาะสม และมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี เช่น หน่วยงาน ราชการ 



 

 
 

รับเงินบริจาคสร้างสํานักงานจากนักธุรกิจ หรือบริษัทธุรกิจท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การ
ใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อ่ืนตอบแทน 

2. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) คือ สถานการณ์ ท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทํากับหน่วยงานท่ีตนสังกัด เช่น การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีทําให้ หน่วยงาน
ทําสัญญาซ้ือสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นท่ีปรึกษา หรือซ้ือท่ีดิน ของตนเองในการ
จัดสร้างสํานักงาน 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-Employment) 
คือ การไปทํางานหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหน่ง มารับ
งาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

4. การทํางานพิเศษ (Outside employment or Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษา 
และการจ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตําแหน่ง สถานภาพการทํางานสาธารณะในการเข้าไป เป็นนายจ้าง
ของภาคเอกชน หรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลา และเครื่องมือของรัฐ ในการทํางานพิเศษ
ภายนอกท่ีไม่ใช่อํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) คือการที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็นในข้อมูล ลับ
ของทางราชการแล้วนําข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์ อ่ืนๆ 
หรือนําข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นๆ 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน (Using your employer’s property 
for private advantage) เช่น การนําเครื่องใช้สํานักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน การนํารถยนต์ ของสํานักงาน
ไปใช้เพ่ืองานส่วนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง ( Pork barreling) 
เช่น การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพ้ืนท่ีหรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ
สาธารณะเพ่ือการหาเสียงเลือกต้ัง 

๘. การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  (Nepotism) 
๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

  
ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน ดังน้ี 
การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
ข้ันตอนท่ี 1นําข้อมูลท่ีได้จากข้ันเตรียมการ 
ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานะความสี่ยง 
ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง ( Risk- Control Matrix Assessment) 
ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวัง 
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง 
ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ                                  



 

 
 

-๗- 
๔.๒ คุณศิวพร  ธรรมนารักษ์ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
มีเรื่องแจ้งเพ่ือทราบดังนี้ 
  ๑. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จะลงนิเทศตามตัวช้ีวัด ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ 
  ๒. ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ทักษะ BA/BI ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ ประชุม C๓ โรงพยาบาลลานสกา  
  ๓. การส่งรายงานสอบเทียบเคร่ืองมือ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
๔.๓ คุณชุมพร  ผลประเสริฐ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
มีเรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบดังนี้ 
  ๑. การประเมิน รพ.สต.งานแพทย์แผนไทย ถ้ารับการประเมินแล้วให้ส่งภายในวันท่ี                 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ในเบ้ืองต้นให้ประเมินตัวเอง และในวันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จะลงพ้ืนท่ีทุก รพ.สต. 
  ๒. แจ้งกําหนดการให้วัคซีนตามแผนงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคของกระทรวงสาธารณสุขปี 
๒๕๖๘ (รายละเอียดตามโปสเตอร์ท่ีแจก) 
  ๓. ประชุม อสม. ในวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ลานสกา และได้รับแจ้งจากอําเภอ ให้จัดต้ังประธาน อสม.หมู่บ้าน โดยมีการออกเป็นคําสั่งในภาพรวมของ
อําเภอ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
  - ไม่มี 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๓๐ น.                               
 ลงช่ือ                                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                               (นางศิวพร  ธรรมนารักษ์)   
           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
   
   

                       
                      

ลงช่ือ                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                 (นายสุมลรัตตน์  ขนอม)  
   สาธารณสุขอําเภอลานสกา    
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 


