
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จริยธรรมสาสุขลานสกาหัวใจสีขาว หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา  

สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 1 ตำบลเขาแก้ว อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ชื่อผู้ประสานงาน นายเอกษา  ลิ้มเวียงสิริวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา โทรศัพท์ 075-391221  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 80230 LINE ID : dr.book  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 7 7 7 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านร่อน 5 98 5 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพรุกำ 7 130 7 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคีรีวง 6 73 6 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านย่านยาว 6 103 6 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบนโพธิ์ 6 114 6 
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะม่วงทอง 4 82 4 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบ่อทราย 6 119 6 
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสอ 4 79 4 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........5...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................4.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................-.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............-...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..............2..................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน......8,200............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา  

บุคลากร  
50 คน 

ร้อยละ 100 
บุคลากรมี
ความรู้
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

3,600 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

 /   

        (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยคณุธรรม 5 ประการ 

 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
50 คน 

มีเจตนารมย์เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิ ยก

ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิตโดยการให้รางวลัเพื่อยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงาม ความดี
อย่างสม่ำเสมอ สามารถเป็นตัวอยา่ง เป็น
แบบอย่าง แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่าง และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนด ี

        

         
        (1) กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ

บุคคลทีเ่ป็นต้นแบบด้านคณุธรรม และ
จริยธรรมขององค์กร 

บุคลากร  
10 คน 

 

บุคลากรใน
สังกัดมีขวัญ
กำลังใจ และ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

1,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

   / 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่6 
ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน 

        

        (1) กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรใน
สังกัดร่วมทำบญุและฟังธรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

บุคลากร  
50 คน 

บุคลากรใน
สังกัดสามารถ
นำหลักคำสอน
ทางศาสนามา
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
คนด ี
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่5  
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือการทำความดีที่
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่2 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ

อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลงังานและ
ทรัพยากร การจดัการขยะ และ Zero 
Waste การสร้างพื้นที่สเีขียว การปลูกป่า 
และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

        (1) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน
และสถานท่ีสำคญั เนื่องในวันสำคญัของ
ชาติ 

 

บุคลากร  
50 คน 

บุคลากรใน
สังกัดมีจิตสำนึก
ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่
สาธารณะ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

        

        (1) โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 สสอ.มผีลการ
ประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 94 
คะแนนข้ึนไป 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

/ / / / 

แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่3 
สร้างรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรม

กับหน่วยงานอื่น เช่น การลงนามความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 

        

        (1) กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงใน
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม หรือมาตรฐานทางจริยธรรมใน
เครือข่าย 

 

 มีบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมใน
เครือข่าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรมสาสุข
ลานสกา หัวใจสีขาว 

/ / / / 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่2 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
 

4.1   แนวทางการพัฒนาที ่9 
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และ

การเสริมสร้างวินัย โดยให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เรื่อง
การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสรมิสร้างวินัย เป็นประจำทุกปี แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเสรมิสร้างและการ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

        

        (1) โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร
ในสังกัดเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวนิัย 
รวมทั้งการป้องกันไม่ให้กระทำผดิวินัย 

บุคลากร  
50 คน 

ร้อยละ 100 
บุคลากรไดร้ับ
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ทางด้าน
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 
รวมทั้งการ
ป้องกันไม่ให้
กระทำผดิวินัย  

3,600 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.ลานสกา 

 /   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............54...............คน ...........50................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........1................แหง่ .......1..................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........1..............แห่ง 
..... .54.................คน 

..........1............แห่ง 

........50.............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.....-..............ระบบ .......-............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........1...............แห่ง 
........54.................คน 

.........1..............แห่ง 
.........50................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกาเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 2. บุคลากรในสังกัดมีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 3. บุคลากรขององค์กรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 4. บุคลากรในองค์กรดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และคำนึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
  (นายเอกษา  ลิ้มเวียงสิริวงศ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอลานสกา 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


