
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-30 กันยายน 256๗) 
ชื่อชมรม                               สาสุขลานสกาหัวใจสีขาว หน่วยงาน                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  
สถานที่ตั้ง   ม.1 ต.เขาแก้ว อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช  80230   
ชื่อผู้ประสานงาน                นางศิวพร ธรรมนารักษ์ โทรศัพท์                                   0 7539 1221  
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น    2    กิจกรรม 
จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗    2   กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  รวม    0  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน   0  บาท 
 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน   0 บาท 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖)

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.6๗) 

 

๑) แผนโครงการจิตอาสาทําดีเพื่อแผ่นดิน 
กิจกรรม บําเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสําคัญ
ต่าง ๆ 

 
60 ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
อาสาเพื่อการทํา
ความดี 

 
0  

 

                  
-เจ้าห น้าที่ เข้ าร่วมกิจกรรม จิตอาสา
พัฒนาหน่วยงาน  และสถาน ที่ ต่างๆ 
จํานวน 60 ครั้ง 

2) แผนโครงการส่งเสริม และปลูกฝั่งการ
เรียนรู้ ตามหลักศาสนา 
2.1 สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกครั้งก่อนการ
ประชุม  
2.1 เข้าวัด ทําบุญ และตักบาตรในวัน
สําคัญต่างๆ 

 
 

10 ครั้ง 
 

60 ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มีสมาธิ
ในการปฏิบัติงาน 
และ น้อมนํา
หลักธรรมคําสอน
ของศาสนามา
ประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงาน 

 
    
 

0 
 
 
 

     
-สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกครั้งก่อนการ
ประชุม ประจําเดือนต.ค.65 – ก.ค.66 
 
-พิธีทําบุญตักบาตรทุกวันพระ และทุกวัน
อาทิตย์ 

 

แบบฟอร์มที่ 2



 
 
คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน 

   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  มีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือสังคม นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน และอยู่ภายใต้หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน 
 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การเชิญชวนบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่มาร่วมกิจกรรมด้วย  

 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                (นายสุมลรัตน์ ขนอม) 
ตําแหน่ง      สาธารณสุขอําเภอลานสกา 
 วันที่  2  เดือน กันยายน พ.ศ. 256๗ 


