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คํานํา 
 

                    
            การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ ผู้ทํางานในเรื่อง
ชีวิตทางเพศและสิทธิในการทํางานท่ีบุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม รวมท้ังยังขัดขวางโอกาสต่างๆ 
ในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสําคัญคือ การเลือกปฏิบัติโดยมีสาเหตุสําคัญคือ การเลือกปฏิบัติด้วย
เหตุแห่งเพศแม้ประเทศไทยได้มีการมีการประกาศใช้กฎหมายท่ีมุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
กําหนดโทษสําหรับผู้กระทําการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

            คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน เพ่ือสร้างเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชน และศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานตาม มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติ ต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซ่ึงกันและกันและไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการจําเป็นจะต้องมีข้ันตอน / กระบวนการ และแนว
ทาในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงจัดได้ทําแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ฉบับน้ีข้ึนเพ่ือไห้บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตลอดจนกําหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานท่ีเกิดข้ึนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คู่มือ 
 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําข้ึนตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ใน
สถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศด้วยการสร้างความตระหนักการสร้างความรู้ความเข้าใจการกําหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและจะดําเนินการต่อกรณีการร้องเรียนหรือการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันถ่วงที
รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะทําให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


