
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 

ว่าด้วยมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ กระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทํา ผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสําคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกาเพ่ือให้
บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลใน
สังกัดแห่งถือปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่าน้ัน และหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
นําไปใช้ ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ี ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ๒. มาตรการการเบกิค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๒.๑ ให้จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกาให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนต่างๆ  
 ๒.๒ ให้สาธารณสุขอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล มีการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 ๒.๓ ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

/๓.มาตรการ... 
 
 



-๒- 
 

 ๓. มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๓.๑ จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งาน ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่เป็นจริง ท้ังด้าน 
กิจกรรม จํานวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดําเนินการจัดหา ท้ังในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือ การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เก่ียวข้องใน ประโยชน์ดังกล่าว 
 สาธารณสุขอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
ประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตาม
มาตรการ ในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ต่อสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราชทุกสามเดือน 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                    
    
                                  (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
                                                  สาธารณสุขอําเภอลานสกา 
 
 
 
 
 
 


