
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซ่ึงได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณ์การดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและมี
ส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้กําหนดความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานโดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอลานสกา จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังน้ี 
 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
             ๑.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ต้องไม่รับ หรือ
ถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปน้ี 
       - การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจํานวนท่ีเหมาะสมฐานะแห่งตน 
      -การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก 
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓๐๐๐ บาท 
              ๑.๒ หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซ่ึง
พ้นจากการ เป็นเจ้าหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
             1.๓ ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา  ให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการ
ให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมน้ัน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอลานสกา ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท  
             1.๔ ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา   ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการ และของขวัญช้ินน้ันมีราคาหรือมูลค่า ไม่เกิน ๓,000 บาท 
             1.๕ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทน
การให้ ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ 
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา   
 
 
 
 



 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 ท่ีกําหนด 
                                ๒.1 ห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่
ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซ้ือจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public 
sector) หากเกิดประโยชน์ข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่
ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั้น 
การนําส่วนลด หรือส่วนแถมท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอ่ืนท่ีไมใช่หน่วยงานของ
รัฐในลักษณะท่ีเป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นเง่ือนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ 
หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจ้างถือเป็นการกระทําท่ีผิดหลัก         
ธรรมาภิบาล และเป็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
                              ๒.๒ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
          ๓.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประกาศสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
          ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
          ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือนตนเองหรือผู้อ่ืนโดย
มิชอบ 
          ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและทํารายงานเสนอสาธารณสุขอําเภอลานสกา เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือ ดําเนนิการทางวินัยโดยทันที 

 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
          ๔.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖1 
 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ได้แก่ 
มาตรการการใช่รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมสัมมนาและมาตรการการจัดหาพัสดุ 
         ๕.๑ เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  ๕.๑.๑ สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 



  ๕.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
ละการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖0 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเดิม 
  ๕.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง 
         ๕.๒ หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
         ๕.๓ หากพบว่ามีการกระทําผิด ต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่าง
เคร่งครัด 
 ๖. มาตรการการรับของแถม 
         ๖.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดที่ กค (กวจ) .๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  

                     7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
        ๗.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ) 
 ๘. การกํากับ ติดตาม 
        ๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
               ๘.๒ จัดทําหนังสือแจ้งประกาศเจตจํานงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริต 
        ๘.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการ
คอรัปช่ันเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
        ๘.๔ รายงานผลการดําเนินงาน ทุก ๖ เดือน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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