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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/

ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการ
กระทำผิด
วินัย ความ
รับผิดทาง
ละเมิด/
อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ก า ร ใ ห้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

 
เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 
 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้/ประกาศ
เจตจำนง 
2.สุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ์ 

    
  ไม่มี 

ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้ าหน้ าที่  สสอ .ลาน
สกา ผู้ที่ เกี่ ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

 
ไม่มี 

ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ป ระ เด็ น ก าร เงิน
บ ริ จ า ค  แ ล ะท รั พ ย์ สิ น
บริจาค 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ ไขการกระทำผิด
วินัยเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐใน
สังกัด 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้/ประกาศ
เจตจำนง 
2.สุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ์ 
 

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการการรับของแถม เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่พบการรับของแถม
พิเศษ 

 

มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

 


